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CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE

INDICADOR

DE META

NUmero de rutas

Ruta intersectorial e

intersectoriales

e

interinstitucional disefiada e
implementada para la
inclusion  productiva vy
laboral de los jévenes

EP3MP12

interinstitucionales disefadas e
implementadas para la inclusién
productiva y laboral de los

Mantenimiento-
Incremento

jovenes

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 1 1
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: DIRECCION DE INFANCIA Y JUVENTUD

Fecha del reporte: (13/12/2023)

Periodo de reporte: (31/08/2023 - 13/12/2023)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 1146
FAMILIAS
MUNICIPIOS 11
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA ‘ CUANTOS

URBANO 1143
RURAL 3
INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE 540
MUJER 606
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS) 301
(18 A 28 ANOS) 845
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+ 2
OTRO ¢CUAL?

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No ‘ ACTIVIDAD
1 En desarrollo de la ruta se llevaron a cabo las siguientes actividades:

REALIZACION DE JORNADAS DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

En articulacién con COMFATOLIMA y COMFENALCO se ha dado cumplimiento al
cronograma de trabajo realizando las siguientes jornadas de trabajo:
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*Municipio de Falan. El 04 de Agosto, se llevé a cabo la oferta publica de la agencia de
empleo Comfenalco en el Municipio de Falan.

La jornada tuvo presencia en el Parque Principal del Municipio, desde las 8 am hasta las 4
pm. Durante la Jornada de Gestién y colocacién de Empleo de Comfenalco se ofrecio la
oportunidad de conseguir nuevas ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida
y asesoria en la busqueda de empleo, contando con la participacion de 9 jovenes del
sector urbano.

*Municipio de Fresno. El 05 de agosto se llevd a cabo la oferta de empleo con la Agencia
Publica de Empleo Comfatolima en el Municipio de Fresno frente a las Instalaciones de la
Alcaldia.

La jornada se realizd desde las 9:00 am a 4 pm. Durante la Jornada de Gestiény
colocacién de Empleo de Comfenalco se ofrecid la oportunidad de conseguir nuevas
ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida y asesoria en la busqueda de
empleo, contando con la participacién de 11 jévenes del sector urbano y 3 jévenes del
sector rural

¥ 2023/8/5 09:32
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*Expo Empleo SENA joven con la Agencia Publica de Empleo SENA.

El 11 de agosto se llevd a cabo la jornada de gestion y colocaciéon de empleo en la Cdmara
de Comercio de Ibagué. Durante la jornada se contd con la participacién de 51 jévenes del
sector urbano, 30 de ellos de sexo masculino. y 20 de sexo femenino, ademas de una
persona que se identifica en la comunidad LGBTIQ+.

Por un trabajo

sin violencias d¢ge"
Jamiiscimnacionss

BSEXO MASCULING  @SEXO FEMENING  BSEXO LGBTI

*Municipio del Libano. El 18 de agosto, se llevd a cabo la oferta publica de la agencia de
empleo Comfenalco en el Salén cultural del Municipio de Libano.

La jornada se realizd desde las 9:00 am a 4 pm. Durante la Jornada de Gestién y
colocacién de Empleo de Comfenalco se ofrecid la oportunidad de conseguir nuevas
ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida y asesoria en la busqueda de
empleo, contando con la participacién de 8 jévenes del sector urbano, 3 hombres, 4
mujeres y 1 joven que se reconoce dentro de la comunidad LGTBIQ+.

Adicionalmente, se llevd a cabo un taller de Estrategia Publica de la Agencia Publica de
Empleo en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio impactando
43 jévenes, quienes recibieron orientacién para la colocacion de empleo.
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*Municipio de Anzodategui. El 24 de agosto, se llevo a cabo un taller de Estrategia Publica
de la Agencia Publica de Empleo en El colegio Carlos Blanco Nassar del municipio
impactando 28 jovenes, quienes recibieron orientacidn para la colocacién de empleo.
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*Municipio de Cajamarca. El 25 de agosto, se llevd a cabo la oferta publica de la agencia
de empleo Comfenalco en el Parque Principal del Municipio.

La jornada se realizd desde las 9:00 am a 4 pm. Durante la Jornada de Gestién y
colocacién de Empleo de Comfatolima se ofrecio la oportunidad de conseguir nuevas
ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida y asesoria en la busqueda de
empleo, contando con la participacidn de 15 jovenes del sector urbano
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Adicionalmente, se llevd a cabo un taller de Estrategia Publica de la Agencia Publica de
Empleo en la Institucién Educativa Ismael Perdomo del municipio impactando 75 jévenes,
quienes recibieron orientacidn para la colocacion

de empleo.

2023/8/25 15:23

*Municipio de Palocabildo. El 01 de septiembre, se llevé a cabo la oferta publica de la
agencia de empleo Comfenalco en el Parque Principal del Municipio.

La jornada se realizd desde las 9:00 am a 4 pm. Durante la Jornada de Gestién y
colocacién de Empleo de Comfenalco se ofrecid la oportunidad de conseguir nuevas
ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida y asesoria en la busqueda de
empleo, contando con la participacién de 20 jévenes del sector urbano
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Adicionalmente, se llevd a cabo un taller de Estrategia Publica de la Agencia Publica de
Empleo en la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Leopoldo Garcia impactando 102
jovenes, quienes recibieron orientacion para la colocacion de empleo.

*Municipio de Venadillo. El 14 de septiembre, se llevo a cabo la oferta publica de la
agencia de empleo Comfatolima en el Parque Principal del Municipio.

La jornada se realizd desde las 9:00 am a 4 pm. Durante la Jornada de Gestiény
colocacién de Empleo de Comfenalco se ofrecid la oportunidad de conseguir nuevas
ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida y asesoria en la busqueda de
empleo, contando con la participacién de 54 jévenes del sector urbano
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*Municipio de Piedras. El 15 de septiembre, se llevd a cabo la oferta publica de la agencia
de empleo Comfatolima en el Parque Principal del Municipio.

La jornada se realizd desde las 9:00 am a 4 pm. Durante la Jornada de Gestién y
colocacién de Empleo de Comfenalco se ofrecid la oportunidad de conseguir nuevas
ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida y asesoria en la busqueda de
empleo, contando con la participacién de 62 jévenes del sector urbano

*Municipio de Santa Isabel. El 22 de septiembre, se llevo a cabo el taller de Estrategia
Publica de la Agencia Publica de Empleo en la Institucién Educativa de Santa Isabel
impactando 20 jévenes, quienes recibieron orientacion para la colocacién de empleo.
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Municipio de Ambalema. El 22 de septiembre, se llevd a cabo la oferta publica de la
agencia de empleo Comfenalco en el Parque Principal del Municipio.

La jornada se realizd desde las 9:00 am a 4 pm. Durante la Jornada de Gestiény
colocacién de Empleo de Comfenalco se ofrecid la oportunidad de conseguir nuevas
ofertas de trabajo a través del Registro de Hojas de vida y asesoria en la busqueda de
empleo, contando con la participacién de 6 jovenes del sector urbano

*JORNADA DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO: Dirigida a jovenes del Sistema de
Responsabilidad Penal, en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

*El 24 de agosto, 11 instituciones se articularon con el objetivo de brindar la jornada de
Empleabilidad para el SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL (SRPPA) en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Regional Tolima.

Las instituciones que hicieron parte de la jornada fueron:

1. SENA

2. Ministerio de Trabajo
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3. Secretaria de Inclusion Social y Poblacional
4. Agencia Publica de Empleo Comfenalco

5. Agencia Publica de Empleo Comfatolima
6. Fundacion Grupo de Apoyo

7.Secretaria de Desarrollo Econémico

8. Fundacion FEI

9. CAFA SUR

10.ICBF-GAT

11. ICBF

La jornada se desarroll6 asi: 15 Jévenes privados de la libertad, asistieron a la actividad,
expusieron sus emprendimientos y diligenciaron su hoja de vida en las Agencias Publicas
de empleo.

De la misma manera, 42 Jévenes retroalimentaron sus conocimientos en la Jornada de
Empleabilidad con el SRPA. Y, 20 familias expusieron sus emprendimientos forjados en
familias del SRPA.

Y, por ultimo, 77 Jévenes del SRPPA, hicieron parte de la Jornada de Empleabilidad.

ELECCION Y SELECCION DE TIENDAS UNIVERSITARIAS (COLECTIVOS DE EMPRENDIMIENTO
JUVENIL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA)
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El 05 de septiembre, La Directora de Infancia y Juventud, Nayareth Castafio, formo parte
del grupo de jurados de la 'Eleccién y Seleccion de Tiendas Universitarias', proyecto
realizado desde la vicerrectoria de Desarrollo Humano en articulacién con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Secretaria de Inclusién Social y Poblacional de la Gobernacién del
Tolima y la Direccidn de Proyeccidn Social de la Universidad del Tolima.

La actividad es dirigida a colectivos juveniles con espiritu de emprendedores de la
modalidad presencial y distancia con el propésito de brindarles la oportunidad de que su
tienda opere dentro de la institucidon durante un afio, dando a conocer sus productos y
generando sus propios ingresos

La actividad se ejecutd desde las 8:00AM hasta las 2:30 PM, se presentaron 20 colectivos
de Emprendimiento juvenil, pero tan solo se eligieron 10 para qué opere durante un afio

dentro del campus universitario.

NOMBRE DEL NOMBRE Y APELLIDOS DEL iy
COLECTIVO ESTUDIANTE - Categoria Programa Académico -~
Dulima Maria camila chavarro hernandez Emprendedor Fundador Ciencia politica
El Capuchin Sleidy Mared Bernal Moreno Emprendedor Fundador Ciencia politica
Lentil Stefany Rojas Portela Emprendedor Fundador Ingenieria Agroindustrial
Mecateo Geidy Rodriguez Emprendedor Fundador Negocios Internacionales
Mi Tierrita Carol Natalia Callejas Garcia Emprendedor Fundador Ingenieria agroindustrial
Nutrifusion Jairo Andres Gutierrez Vargas Emprendedor Fundador Medicina
T.' pto ik ;ultura Luis Eduardo Amaya Garcia Emprendedor Fundador Ingeniera en Agroecologia
Pijao del Tolima
Yaxkin Maria Alejandra Buenaventura Conde |Emprendedor Fundador Ingenieria en Agroecologia
Panitas Jhonn Alejandro Hernandez Carrasco |Emprendedor Fundador Ingenieria en agroecologia
Coffe break UT Juan Manuel Herndndez Emprendedor Fundador Tecnologia en topografia
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ASOCIACION JUVENIL DE CAFE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
LEOPOLDO GARCIA, DEL MUNICIPIO DE PALOCABILDO.

El jueves 31 de agosto, se llevd a cabo la visita y capacitacién a la Asociacién juvenil de café
de la Institucién Educativa Técnica Industrial Leopoldo Garcia. Con el propdsito de conocer
Y capacitar los 33 jévenes que hacen parte de la asociacién.

La jornada se ejecutd en compaiiia con la Direccion de TIC'S de la Gobernacién del Tolima,
dado que, desde la Direccidn de Infancia y Juventud se gestiond una charla con la Docente
y contratista Angélica Tovar, a través del programa de FORMACION CAFETERA EN

, ' V- |
transformacion y financiamiento de las unidades productivas.

ARTICULACION CON ACTORES ESTRATEGICOS QUE PARTICIPAN DE LA RUTA DE
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO PARA LOS JOVENES DEL TOLIMA

Para la vigencia del 2023, se retomaron los compromisos y las acciones de la ALIANZA
ESTRATEGICA CON EL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO.

1. SIMPOSIO DE EMPRENDIMIENTO
2. TOLIMA FEST (ORDENANZA N°011 DE 2022)

*X1 SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO: SOSTENIBILIDAD,
CAMBIOS Y DESAFIOS HACIA EL FUTURO: Organizado por la Asociacidn Colombiana de
Universidades ASCUN y la Red Universitaria de Emprendimiento REUNE. Y, apoyado por
INNpulsa Colombia, C-Emprende, Secretaria de Desarrollo Econémico y Secretaria de
Inclusidn Social y Poblacional.
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SIMPOSIO
DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

e et T
Un mundo entre lo verde, § R o o ommatan s e de maners sdemipes 0
lo tecnologico y lo social = < corpocen e =
si es posible desde el

* aula de clase

‘?JY 6‘ DE OCTUBRE

EN EL TOUMA

OIXE
k

Formacion de formadores en el Tolima

LEFT T I
[~
El Simposio tuvo desarrollo los dias 05 y 06 de octubre en los diferentes espacios de la
universidad Cooperativa, Uniminuto, UNAD, Ibagué, ESAP y Universidad del Tolima.
Desarrollando conferencias y foros presenciales y virtuales para formadores y docentes. El
Simposio contd con la participacién de 400 jévenes en el Foro de emprendimiento.

Universidad o entidad a la que pertenece el asistente

Tipo de Asistente al evento |

eo000en

*TOLIMA FEST

El Festival se llevd a cabo los dias 18,19 y 20 de octubre, Cumpliendo con el propdsito de la
ordenanza la cual pretende reactivar econdmicamente los territorios.

En articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico. La Direccidn de Infancia 'y
Juventud apoyé:

-El transporte de un bus para el tour de 40 emprendedores jovenes en el Tour de
Emprendimiento a Innovamente.

-El transporte de Chaparral Ibagué-lbagué Chaparral para la participacion de 10 jévenes
integrantes de la Escuela de Emprendimiento y Liderazgo del Municipio de Chaparral.
-Los almuerzos y refrigerios de los 60 emprendedores, de los cuales 12 fueron jévenes e
hicieron parte de la vitrina comercial y exaltacién de emprendedores en el Parque Murillo
Toro desde las 8 AM hasta las 4PM.
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*PREMIOS JUVENTUD TOLIMA.

La semana de la juventud se desarroll6 del 02 de diciembre al 06 de diciembre.

El 06 de diciembre, se realizé LOS PREMIOS JUVENTUD desde las 5:30PM hasta las 9:00 PM
gue tiene como objetivo reconocer y exaltar la labor de los jovenes en diferentes espacios
gue ejercen en los territorios distribuidos en categorias. Por tanto, para la categoria de
emprendimiento, Los jovenes emprendedores de las tiendas Universitarias de las
Universidad del Tolima fueron exaltados y premiados.
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Tan solo se logrd exaltar y premiar a 7 de los 10 colectivos juveniles. Los cuales fueron
dotados con una Tablet.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
REGISTRO FOTOGRAFICO PRESENTADO EN ESTE INFORME.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

NAYARETH CASTANO JIMENEZ

DIRECTORA DE INFANCIA'Y JUVENTUD

Reportado por: (Ana Maria Rojas).
Cargado por: Jessica Alejandra Lopez Cardenas.



